Redegjdrelse etter apenhetsloven 2025
Interfjord Norway AS

1. Innledning

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i samsvar med apenhetsloven §§ 4 og 5 og omfatter
perioden 1. januar—31. desember 2025. Redegjgrelsen beskriver hvordan Interfjord Norway AS
arbeider med aktsomhetsvurderinger for a identifisere, forebygge og redusere risiko for
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i
egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

2. Om Interfjord Norway AS

Interfjord Norway AS leverer transport- og logistikktjenester nasjonalt og internasjonalt.
Selskapet samarbeider med et bredt nettverk av transportgrer, speditgrer og gvrige
leverandgrer. Arbeidet med dpenhetsloven er forankret hos styret og daglig leder og inngar som
en del av virksomhetens HMS-, kvalitets- og leverandgrstyring.

3. Slik arbeider vi med aktsomhetsvurderinger

| 2025 ble det gjennomfgrt en systematisk kartlegging av selskapets sentrale leverandgrer.
Leverandgrene besvarte et spgrreskjema om blant annet etiske retningslinjer,
aktsomhetsvurderinger, varslingsordninger, opplaering, bruk av underleverandgrer og
oppfelging av menneskerettigheter. Besvarelsene ble vurdert sammen med land- og
bransjerisiko, og danner grunnlaget for prioritering av videre oppfglging.

4. Hovedfunn fra leverandgrkartleggingen

Leverandgrkartleggingen omfattet om lag 40 sentrale leverandgrer. Flertallet opplyste at de har
etablert rutiner for aktsomhetsvurderinger og arbeider aktivt med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Flere leverandgrer er sertifisert etter ISO-standarder eller Fair
Transport.

Det ble ikke avdekket alvorlige faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold hos Interfjord Norway AS eller hos leverandgrer som har besvart kartleggingen.
Kartleggingen avdekket likevel forbedringsomrader knyttet til dokumentasjon av rutiner,
formalisering av varslingsordninger og videreutvikling av leverandgrenes egne
aktsomhetsvurderinger.

Viktigste Risikoomrader Interfjords oppfelging

Bruk av underleverandgrer Risikobasert oppf@lging og dialog

Lgnns- og arbeidsvilkar Kontraktskrav og leverandgrkartlegging
Kjgre- og hviletid Kontinuerlig oppfglging av transportgrer
Leverandgrkjeder i hgyrisikoland @kt dokumentasjonskrav og risikovurdering




5. Tiltak gjennomfert i 2025

Interfjord Norway AS har gjennomfgrt ny leverandgrkartlegging, oppdatert risikovurderinger,
styrket dialogen med leverandgrer, viderefgrt arbeidet med kontraktskrav knyttet til
menneskerettigheter og integrert apenhetsloven i den ordinzere leverandgroppfglgingen.

6. Resultater av tiltakene

Arbeidet har gitt virksomheten bedre oversikt over leverandgrkjeden og et sterkere grunnlag for
risikobaserte vurderinger. Leverandgrdialogen har bidratt til gkt bevissthet om apenhetslovens
krav og identifisert konkrete omrader for videre forbedring.

7. Prioriteringer for 2026
Interfjord Norway AS vil viderefgre arlige aktsomhetsvurderinger, felge opp leverandgrer med
forhgyet risiko, videreutvikle kontraktskrav og styrke dokumentasjon og intern oppleaering.

8. Kontaktinformasjon
Interfjord Norway AS
E-post: cmh@interfjord.no
Telefon: 96910551



